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5. Ықтимал тәуекелдер

1. Белгілер мен қысқартулар тізімі: ҚР-Қазақстан Республикасы
ҚР БҒМ-Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі; МЖМБС-мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты ОП-білім беру бағдарламалары 

АКТ-ақпараттық коммуникативтік технологиялар 

ТжКБ - техникалық және кәсіптік білім беру

 ПЦК-пәндік-циклдік комиссия

 ӘБ-әдістемелік бірлестік 

МТБ-материалдық-техникалық база 

ҮОЖ-үлгілік оқу жоспары

 ОЖЖ - оқу жұмыс жоспары 

Үобж-үлгілік оқу бағдарламасы 

ОЖЖ-жұмыс оқу бағдарламасы 

КТП-күнтізбелік-тақырыптық жоспар 

ОӘК-оқу-әдістемелік кешен
 ӨО-өндірістік оқыту 

ҚА-қорытынды аттестаттау
2. «Қызылқоға аграрлы-техникалық колледжі» МКҚК миссиясы мен пайымдауы»

Миссия – Білім беру үрдісін инновациялық бағытта жетілдіру арқылы,еліміздің индустриалды дамуына өз үлесін қосатын ауылшаруашылық және өз мамандығын еркін меңгерген жоғары білікті кадрларды даярлау.
Пайымдауы: Қызылқоға аграрлы-техникалық колледжі-білім алушылардың, педагогтердің, жұмыс берушілердің және басқа да мүдделі тараптардың мүдделерінде жұмыс істейтін заманауи білім беру технологияларын енгізу үшін ашық қалыптасқан білім беру және тәрбие жүйесі бар оқу орны.
3.Ағымдағы жағдайды талдау және даму проблемалары.

Қызылқоға аграрлы-техникалық колледжі алғаш рет 1959 жылы Приморье ауыл шаруашылығын механикаландыру училищесі болып құрылып, бірнеше рет құрылымдық өзерістер болды.
          1964 жыл-№ 112 селолық кәсіптік-техникалық училищесі 

1984 жыл- № 112 орта кәсіптік-техникалық училищесі 

1991 жыл-№ 11 орта кәсіптік-техникалық училищесі

1996 жыл-№ 8 кәсіптік-техникалық мектеп 

2001 жыл-«№ 8 кәсіптік-техникалық мектеп» мемлекеттік мекемесі
2008 жыл-«№ 11кәсіптік лицей»мемлекеттік мекемесі,

2012 жыл-«Қызылқоға аграрлы-техникалық колледжі» мемлекеттік мекемесі

2013 жыл-«Қызылқоға аграрлы-техникалық колледжі» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны.

Колледждің заңды мекен-жәйі: индексі 060507, Атырау облысы, Қызылқоға ауданы, Сағыз селосы, Т.Декеев көшесі, 2 
Байланыс телефондар:Тел/факс: 8(71238) 7-13-77;
Электронды почта: e-mail:kyzylkoga.atk@mail.ru.
 Оқу орнының сайты: www.kyzylkoga-coll.kz
Колледж өзінің білім беру қызметін Атырау облысының Білім саласындағы бақылау департаметімен 2014 жылғы 29 қаңтарда берілген №14003255  бас лицензиясына сәйкес дайындайды.  Лицензияланатын қызмет түрінің кіші түрлеріне осы лицензияға №14003255 номерлі №001 0063392 қосымша  29.01.2014ж. берілген.
Колледждің үлкен оқу шаруашылығы бар. Ондағы шаруашылықтың жер көлемі 1000 га, жер учаскасының кадастрлық №04-062-021-052 
Колледжді стратегиялық алқалы басқару органдары: педагогикалық кеңес, әдістемелік және қамқоршылық кеңестер және тұрақты жұмыс істейтін пәндік циклдық комиссиялар арқылы жүзеге асырылады. Педагогикалық кеңес директор басшылығымен қойылған міндеттерді шешу бойынша ұжым жұмысының бағыттарын әзірлеуді жүзеге асырады
Оқу кезеңі бірнеше кәсіби біліктіліктерді меңгеру мүмкіндігін қамтамасыз ететін қазіргі заманғы еңбек нарығының талаптарына сәйкес.
4. Ағымдық жағдайды талдау.
4.1 Бәсекелестер және аймақтық білім беру нарығын талдау.
Колледжде 2020-2021 оқу жылында жұмыс штаттық кесте бойынша жұмыс жасайтын инженер – педагог қызметкерлердің саны - 29. Олардың 23-ы жоғары, 6-уі арнаулы орта білімді мамандар. Оның ішінде – 5-ы жоғары санаттағы оқытушылар , 8-уы І санатты, 9-сі ІІ санатты,7 қатардағы  инженер – педагог қызметкерлер.

Инженер- педагог қызметкерлердің жалпы сапалық құрамы – 79,3 % құрайды. Олардың ішінде жоғары және І санатты ИПҚ саны -13 адам -44,8% құрайды.
Көптеген жылдар бойы ұжымда жағымды әлеуметтік-психологиялық ахуал сақталып келеді, оқытушылар мен білім алушылардың жеке және кәсіби өсуіне, шығармашылығына жағдай жасалған. Колледжде 1 педагог "білім беру ісінің құрметті қызметкері" атағына ие, 4 оқытушы ҚР БҒМ алғыс хатымен, ҚР БҒМ грамоталарымен 2 оқытушы, "Еңбектегі ерлігі үшін"медалімен –1 оқытушы  марапатталды.

Оқу-материалдық база туралы.

Колледждің 380 студентке арналған типтік жобадағы оқу кешенінде 19 оқу кабинеті, оның ішінде арнаулы пән кабинеті-7, жалпы білім беретін пәндер кабинеті-9, компьютер кабинеті-2, оқу процесінде қолданылатын компьютерлер саны-64. 5 оқу шеберханасы, 1 оқу зертханасы, 1 оқу цехы, 1 компьютерлендірілген автожаттықтыру сыныбы, 1 компьютерлендірілген пісіру – жаттығу сыныбы, 1 автотрактрадром және қоғамдық тұрмыстық кешенде: 50 орындық жатақхана, 100 орындық асхана, 200 орындық мәжіліс залы, спорт залы мен алаңдары, алғашқы әскери дайындықтың жаттығу алаңы және 1 дәрігерлік пункт, кітапхана жұмыс жасайды.

Мамандықтар бойынша кәсіпке баулып, тәжірибе жинақтар, стандартқа сай білім беруде өндірістік шеберхананың маңызы ерекше.353 шаршы метр оқу шеберханасы жаңа техникалық құралдармен жабдықталған.Шеберхана 5, 1 цех бар.

1. «Газ және тоқпен дәнекерлеу цехы»-1

2. «Электромонтаждау шеберханасы»-1

3. «Слесарлық іс шеберханасы»-1

4. «Тамақ дайындау шеберханасы»-1

5. «Жөндеу және қызмет көрсету шеберханасы»-1

6. «Киім пішу және тігу шеберханасы.»-1
Колледждің оқу корпусы мен өндірістік оқыту шеберханасының материалдық- техникалық базасын жетілдіруге қаражат бөлініп, жалғасын табуда.7 пән кабинеті мультимедиялық құралдармен, 4 интерактивтік тақтамен жабдықталған. Студенттердің оқу-өндірістік жұмыстарын және өндірістік оқуларын ұйымдастыруға қызмет жасайтын әртүрлі маркалы 10 автокөлік, 6 тракторлар, 20-дан астам түрлі шаруашылық машиналары және әртүрлі маркідегі станоктар мен қондырғылары бар.

Колледждің материалдық – базасын толықтыру мақсатында әр жыл сайын бюджеттен бөлінген қаражатқа сәйкесті жаңа мазмұндағы инновациялық оқу – құрал жабдықтары алынып, жөндеу жұмыстары жүргізілді.
2020-жылы күрделі жөндеу жұмыстарына 316 млн 993 782 тенге қаржы бөлініп, колледждің тұрмыстық қамту және  №2 оқу ғимараттарына күрделі жөндеу жұмыстары жүргізілді. 

Колледждің оқу-материалдық базасын нығайтуға байланысты соңғы жылдарда (2018-2020 жылдар) 2092508 теңгенің оқу – құрал жабдықтары, компьютерлендірілген  дәнекерлеу ісі имитаторы (жаттығу құралы),2 –жартылай автоматты дәнекерлеу құралы,7 тігін іс машиналары және құралдары және оқу-жаттығуға «Нива-Шевролет» автокөлігі,жылыту қазандары,стенділер,спорттық киімдер,оқулықтар,т.б.алынып оқу үрдісінде пайдалануда.
Колледжде оқытылатын мамандықтар мен және жалпы білім беретін пәндер бойынша ҚР білім және ғылым Министрлігінің 2012 жылғы 7 наурыздағы «Мектепке дейінгі , бастауыш, негізгі орта, техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарын жабдықтармен және жиһазбен жарықтандыру нормаларын бекіту туралы» №93 бұйрығына сәйкес оқу-материалдық базаның жарақтандырылу деңгейі:

1. Жалпы білім беретін пәндер бойынша -59,5%

2. Жалпы кәсіптік және арнаулы цикл пәндері бойынша – 61,3%

Жалпы колледж бойынша-60,4% құрайды.
Колледжге білім алушыларды қабылдау "Техникалық және кәсіптік білімнің, орта білімнен кейінгі білімнің кәсіптік оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың үлгілік қағидалары"негізінде жүзеге асырылады.
Студенттер білімінің сапасы және кәсіби даярлық деңгейін бағалау және тағайындаудың қорытынды тестілері мен мемлекеттік аттестеттаудың қорытындылары туралы.
	р/с №
	Көрсеткіштер атауы
	2016-2017 оқу жылы
	2017-2018 оқу жылы
	2018/

2019 оқу жылы
	2018-2019 оқу жылы
	2019-2020 оқу
	өзгерісі

	1
	Теориялық оқу
	65 %
	63 %
	73 %
	75 %
	85 %
	11% өсті

	2
	Өндірістік оқу
	78 %
	92 %
	95 %
	89 %
	84 %
	0,2 % кеміді

	3
	Колледж бойынша
	71,5 %
	77,5 %
	85 %
	81 %
	84,5 %
	3,5 % өсті


2019-2020 оқу жылын бітіруші оқу топтары бойынша 40 студент 3 мамандық бойынша оқу жылын аяқтап, оның 2-уі «Үздік» дипломға, 4-уі қорытынды аттестаттау емтихандарын «5»-ке тапсырып, олар: №65 топ «Фермер шаруашылығы» (ІІІ к) -0;  № 66 топ (ІІІ к) «Электр стансаларының және желілерінің  электр жабдықтары»-1-уі. «Тамақтандыруды ұйымдастыру»  -3-уі .Барлығы-4 студент «5»-ке тапсырып, ал 17-сі «4»-ке тапсырып, бітірушілердің сапасы 52,5 % болды.

Студенттер практикасы және әлеуметтік әріптестік туралы.

Қызылқоға аграрлы-техникалық колледжі студенттері кәсіби практикадан өткізуге және бітірушілерді жұмысқа орналасуына жағдай жасау мақсатында аудан көлеміндегі мекемелермен, кәсіпорындармен, өндірістік кооперативтермен және шаруа қожалықтарымен тығыз байланыс жасап отырады.
Жұмысқа орналасу мәліметі.
	Р/с №
	Оқу жылы
	Мамандық атауы
	Бітірушілердің саны
	Жұмысқа орналасқаны
	ЖОО түскені
	Колледжге түскені
	ҚР Әскер қатарына

	1
	2016-2017
	1504000-Фермер шаруашылығы;
	22
	13
	-
	-
	5

	
	
	0901000-Электр станс/ы мен электр желі/нің жабд;
	22
	10
	-
	-
	-

	
	
	0508000-Тамақтандыруды ұйымдастыру; 
	13
	10
	-
	-
	3

	
	
	Барлығы
	57
	33
	-
	-
	8

	2
	2017-2018
	1504000 Фермер шаруашылығы
	17
	7
	-
	-
	4

	
	
	1114000-Дәнекерлеу ісі
	15
	7
	1
	-
	5

	
	
	0508000-Тамақтандыруды ұйымдастыру
	15
	9
	1
	-
	-

	
	
	 Барлығы
	47
	23
	2
	-
	9

	3
	2018-2019
	1504000 Фермер шаруашылығы
	13
	6
	-
	-
	5

	
	
	0901000-Электр стансаларының және желілердің электр жабдықтары
	14
	5
	1
	-
	8

	
	
	1211000-Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу
	15
	6
	1
	-
	-

	
	
	      Барлығы
	42
	17
	2
	-
	13

	4
	2019-2020
	1501000-Ауыл шаруашылығында техникалық қызмет көрсету және жөндеу
	13
	3
	-
	2
	6

	
	
	0901000-Электр стансаларының және желілердің электр жабдықтары
	14
	5
	1
	2
	5

	
	
	0508000-Тамақтандыруды ұйымдастыру
	13
	6
	-
	1
	-

	
	
	Барлығы
	40
	14
	1
	5
	11


Колледждің әдістемелік тақырыбы "Оқытудың жаңа технологияларын енгізу негізінде оқушылардың кәсіби дайындығын жетілдіру" болып табылады. Әдістемелік тақырыппен жұмыс шеңберінде практикалық сабақтарды, оқу практикаларын өткізу әдістемесін жетілдіру, болашақ мамандардың кәсіби құзыреттерінің пәндер бойынша білім, білік және дағдылар бөлігінде МЖМБС талаптарына сәйкестігін қамтамасыз ету міндеті шешілуде.
Колледждің материалдық-техникалық базасы (заманауи жабдықтармен, дербес компьютерлермен жабдықталған кабинеттер мен зертханалар; INTERNET желісіне шығатын, 17 мың данадан астам кітап қоры бар кітапхана; акт залы, жатақхана, асхана, спортзал, медициналық кабинет)жалпы қойылатын талаптарға сәйкес келеді және педагогтардың жұмысы, сондай-ақ студенттердің оқуы мен бос уақыты үшін қолайлы жағдайларды қамтамасыз етеді. Оқу кабинеттері мен зертханаларды заманауи оқыту жабдығымен жарақтандыру арқылы инновациялық технологиялар негізінде материалдық-техникалық базаны жаңартуды жалғастыру қажет.
Оқу процесіне оқытудың ақпараттық технологияларын енгізуге, оның ішінде интернетте орналастырылған мультимедиялық оқыту бағдарламалары мен ақпараттық ресурстарды пайдалануға, электрондық оқулықтар жасауға ерекше көңіл бөлінеді.
Халықаралық білім беру кеңістігіне интеграциялау және оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлерімен тағылымдама арқылы тәжірибе алмасу, республиканың жетекші колледждерімен байланыстарды кеңейту жөніндегі жұмысты жалғастыру қажет.
Колледж студенттерімен тәрбие жұмысының басты міндеті- олардың белсенді өмір сүруіне жағдай жасау, азаматтық өзін-өзі анықтау және өзін-өзі жүзеге асыру, зияткерлік, мәдени және адамгершілік даму қажеттіліктерін барынша қанағаттандыру болып табылады. Колледж оқытушылары мен қызметкерлері басқарушылық шешімдерді әзірлеуге және қабылдауға үнемі қатысады.Білім алушылар мен басқа да азаматтардың: колледж директорымен, қызмет бағыттары бойынша директордың орынбасарларымен мерзімді түрде көпшілік кездесулер өткізіледі. Сондай-ақ, әлеуметтік-тұрмыстық саланы дамытуға қатысты жазбаша сауалнамалар жүргізіледі, Студенттердің оқу жғдайына тиімді бейімделуін қамтамасыз ету мақсатында колледжде жастар ісі жөніндегі комитет жұмыс істейді. Студенттер жыл сайын аудандық жарыстарға белсене қатысады. облыстық және республикалық конкурстарға қатысады , жастар ұйымдарының қызметіне, әлеуметтік маңызды жобаларды әзірлеуге және іске асыруға қатысады.
Ұйымдастыру комитеті колледждің даму көрсеткіштерінің негізгі нәтижелерін талдай отырып, 2018-2019 жылдары ұжымның пікірін ескере отырып, колледж дамуының жалпы стратегиялық мақсаттары мен нақты бағыттарын, сондай-ақ ұзақ мерзімді перспективаға арналған міндеттерді айқындайтын ішкі және сыртқы факторларды анықтады.
Қызылқоға аграрлы-техникалық  колледжінің стратегиялық даму жоспары ҚР "Білім туралы" Заңына, Қазақстан Республикасының 2025 жылға дейінгі Стратегиялық даму жоспарына, колледж Жарғысына сәйкес әзірленді. Колледждің даму стратегиясын әзірлеу ҚР Білім және ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасының мақсаттары мен міндеттерін орындауға бағытталған. Даму басымдығы барлық процестерді ұйымдастырудың сапасы болып табылады:

· болашақ мамандарды даярлау деңгейін арттыру;

· қайта даярлау және кадрлардың кәсіби деңгейін арттыру;

· ұжым мүшелерінің еңбегін тиімді ұйымдастыру;

· оқытушылардың біліктілігін арттыру;

· колледждің материалдық-техникалық базасын нығайту.

2020-2025 жылдарға арналған стратегиялық даму жоспары миссияны, пайымдауды,колледж жұмысының негізгі бағыттарын қамтиды, мақсаттарын айқындайды, миссияны іске асыруға бағытталған міндеттер. Колледждің басқару саясаты Қазақстан Республикасының ішкі және сыртқы қажеттіліктерін нақты және уақтылы бағалауға бағытталған, бұл колледж дамуының стратегиялық мақсатын анықтайды - колледжде сапалы, заманауи білім беру жүйесін қалыптастыру, жалпыадамзаттық құндылықтар негізінде тұлғаны тәрбиелеу және оқыту.
Стратегиялық бағыттар:

            1.Инженерлік-педагогикалық қызметкерлердің, әкімшілік-басқару қызметкерлерінің кәсіби құзыреттілігін арттыру үшін жағдай

жасау.

2. ТжКБ тартымдылығын арттыру.

3.ТжКБ мазмұнын жаңарту, еңбек нарығының қажеттіліктерін ескере отырып, білім беру қызметтерінің сапасын арттыру.

4.Қоғамдық сананы және салауатты өмір салты мәдениетін жаңғырту шеңберінде рухани-адамгершілік құндылықтарды нығайту.

5.ТжКБ жүйесінің қолжетімділігін қамтамасыз ету үшін МТБ нығайту жүйесін жетілдіру, білім беру қызметтерінің сапасын арттыру.

6.Колледждің қаржылық тұрақтылығын нығайту.

Колледждің 2020-2025 жылдарға арналған стратегиялық даму жоспарын іске асырудың негізгі міндеттері:

· колледждің институционалдық және мамандандырылған аккредиттеуден өтуі;

· республикалық рейтингтерге қатысу;

· инженерлік - педагогикалық қызметкерлердің, әкімшілік басқару қызметкерлерінің кәсіби құзыреттілігінің өсуі, сапалық көрсеткіштерін жақсарту және инженерлік педагогикалық қызметкерлердің мансаптық өсуінің жаңа жүйесін енгізу;

· практик мамандар мен жұмыс берушілерді оқыту бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға тарту.

· қауіпсіз және жайлы оқу ортасын қамтамасыз ету;

· білім алушылар мен педагогтердің сапасын бағалаудың жаңартылған жүйесін енгізу;

· үздіксіз білім беру жүйесін құру;

· колледждің сандық инфрақұрылымын және оқу материалдық техникалық базасын жаңғырту;

· колледждің техникалық және кәсіптік білім беру мазмұны мен құрылымын әлеуметтік серіктестер сұраныстарына сәйкес келтіру;

· "Баршаға арналған тегін кәсіптік-техникалық білім беру" жобасын іске асыруды жалғастыру»

2025 жылға қарай колледж жағдайының стратегиялық көрінісі:
· білім берудегі модульдік-құзыреттілік тәсіліне көшу;

· жұмыс берушінің қажеттіліктерін ескере отырып, жаңа білім беру бағдарламаларын дамыту;

-білім беру сапасын тиімді басқару және оқу процесін басқару тетіктерін жетілдіру, кадрларды қайта даярлау және біліктілігін арттыру.
Жоспар колледж қызметінің негізі болып табылады.
Жоспардың орындаушылары мен бірлесіп орындаушылары: педагогикалық ұжым,студенттер мен олардың ата-аналары,әлеуметтік әріптестер.
Жоспарды іске асырудың басталуы: 01.09.2020 ж.
Жоспарды кезең-кезеңмен орындау нәтижелері педагогикалық кеңестің отырыстарында қаралады.
Жоспарды түзету колледждің басқару органдарының шешімдеріне сәйкес жүзеге асырылады.
Жоспардың орындалуы колледждің жұмыс істеуі мен дамуына қажетті қаржылық бюджет қаражатының көлемімен қамтамасыз етіледі. Даму стратегиясының заманауи редакциясы колледждің педагогикалық кеңесінің 27.08.2020 жылғы отырысында қабылданды (№1 хаттама). Стратегиялық жоспар колледждің материалдық және зияткерлік ресурстарына сәйкес келеді: адами ресурстар, білім беру ортасы (оқу-әдістемелік процесс, білім беру технологиялары, тәрбие процесі), қаржылық және ақпараттық инфрақұрылым ресурстары, олар жиынтығында колледждің әлеуетті мүмкіндіктерін қамтамасыз етеді, студенттердің, педагогтердің, мүдделі тараптардың және еңбек нарығының қажеттіліктерін қанағаттандыруға бағытталған. Сыни ойлау қабілетін және ақпаратты өз бетінше іздеу дағдыларын дамытуға бағытталған жаңа буынның оқу бағдарламаларын әзірлеу, құзыреттілік тәсіл негізінде дуальды оқыту жүйесін енгізу-мұның бәрі  техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарының алдында тұрған басым міндеттер.

SWOT- талдау
	S (Strenght) - басымдық жақтар ( әлеуетті оң сыртқы факторлар)
	W (weakness) – әлсіз жақтар (әлеуетті сыртқы жағымсыз факторлар)

	· Ø білім беру қызметі нарығында тұрақты бедел;

· Ø аймақта сұранысқа ие мамандықтар бойынша кадрлар

даярлау;

· Ø Жоғары деңгейде түлектердің бос уақытын қамту және

жұмысқа орналастыру;

· Ø белсенді кәсіптік бағдарлау жұмысы және колледждің

имиджін қалыптастыру бойынша ұдайы жұмыс жасау;

· IT технологияларды қолдану арқылы оқыту жағдайын

ұсыну;

· тұрақты жұмыс істейтін және жеткілікті кәсіби ұжым;

· колледждің жақсы оқу-материалдық базасы;

· әлеуметтік серіктестік және жұмыс берушілердің ұдайы

артуы;
· қаржылық тұрақтылық;

	· мамандығы бойынша жұмысқа орналасудың,

 ЖОО-на түсудің жеткіліксіз деңгейі; 

· өндірістен ауыстырылған кәсіби кадрлар тапшылығы, оқытушылар және ӨО шеберлерінің жеткіліксіз тәжірибелік дағдылары; 

· мамандықтар, пәндер бойынша қағаз және цифрлі тасымалдауышта әдебиеттің жетіспеуі, жеке мамандықтар бойынша зертханалық базаның осал тұстары; 

· кадрларды даярлауда жұмыс берушілердің жеткілікті қатыспауы (шәкірақы, гранттар, ақылы тәжірибе); 

· жабдықты сатып алу үшін резервтік қаржы қорының болмауы, бюджет тарапынан жеткіліксіз деңгейде қаржыландыру; 

· заманауи жабдықтармен жабдықталған жеткіліксіз зертханалық база;

· жұмыс берушілердің жұмысшы кадрларды даярлауға жеткіліксіз қатысуы (ақылы практика, гранттар);
· шетелдік тағылымдамадан өткен оқытушылардың төмен үлесі;
· Инженерлік-педагогикалық кадрлардың шет тілдерін меңгеруінің әлсіз деңгейі;

· Сертификатталған сапа менеджментті жүйесінің болмауы;

	O (opportunity) – қолайлы мүмкіндіктер (әлеуетті оң сыртқы факторлар)
	T (treat) – қатерлер (әлеуетті-жағымсыз сыртқы факторлар

	· Курстық  дайындықты, қайта даярлауды және біліктілікті арттыруды жүргізу;
· кадрлардың  біліктілігі;
· студенттерді әлеуметтік қорғау тетіктерін жетілдіру ;
· жаңа мамандықтар бойынша мамандар  даярлауға лицензия алу;
· уақыт талаптарына сәйкес білім беру мазмұнын жаңарту;
· негізгі орта білім  базасында контингентті ұлғайту;
· уақыт талаптарына сәйкес білім беру мазмұнын жаңарту;
· негізгі орта білім  базасында контингентті ұлғайту;
· түлектерді жұмысқа орналастыруға көмек көрсету;
· аттестаттаудың жаңа стандарттарына көшуге байланысты педагогтердің жалақысын арттыру;
· педагогтардың мансаптық өсу мүмкіндігі;
· колледж оқытушыларының мемлекеттік тілде оқу-әдістемелік әдебиеттерді әзірлеу және басып шығару мүмкіндігі;
· оқыту үдерісінің тәрбиелік құрамдасын күшейту, білім беру мазмұнындағы тәрбиені басымдықпен дамыту;
· жоғары оқу орындарында түлектерді ұқсас мамандықтар бойынша оқуды жалғастыру мүмкіндігі;
· халықаралық ынтымақтастықты жоспарлы кеңейту;
· біліктілік емтихандарын көрсетілу емтиханы форматында өткізу;
	· Демографиялық жағдайға және облыс орталығының
жақындығына байланысты талапкерлердің аз болуы;
·  елдегі және әлемдегі пандемияға байланысты білім
беру қызметтерінің сапасының төмендеуі;
·  шағын және орта бизнес кәсіпорындарының
базасында ауылдағы кәсіптік практикадан өту қатері
олардың тұрақсыздығынан;
·  заңнамалық база өзгерістерінің жылдам қарқынының
басқарушылық процестеріне ықпалы;
· білім беру қызметтері нарығындағы бәсекелестік;
· -еңбек нарығындағы тез өзгеретін экономикалық
жағдай, мамандар мен
·  5 жылдан кейін жекелеген мамандықтарға сұраныс болмауы



4.Қызметтің стратегиялық мақсаттары, міндеттері мен көрсеткіштері.
Мақсаты: колледжде сапалы, заманауи білім беру жүйесін қалыптастыру, жалпыадамзаттық құндылықтар негізінде тұлғаны тәрбиелеу және оқыту.
Осы мақсатқа жету үшін келесі міндеттерді шешу қажет:
	Атауы
	Өлшем бірлігі
	Жоспарлы кезең

	1.Стратегиялық бағыт.
	
	Инженерлік қызметтің кәсіби құзыреттілігін арттыру үшін жағдай жасау  педагогикалық қызметкерлер, әкімшілік-басқару персоналы

	
	
	Нысаналы индикаторлар:

	Міндет 1.1.
	
	1.1.Сапалы көрсеткіштердің жақсаруы, кәсіби құзыреттіліктің өсуі инженер-педагог қызметкерлер, әкімшілік-басқару персоналы.

	
	
	2019 (факт)
	2020-2021 ж
	2021-2022 ж
	2022-2023 ж
	2023/2024 ж
	2024-2025 ж

	Нәтижелер көрсеткіштері. Педагогтердің жалпы санынан жоғары және бірінші санаты бар педагог қызметкерлердің, үлесі.
	%
	44,8
	46,8
	48,9
	50
	55
	50

	Құрмет грамоталарымен, медальдармен, белгілермен марапатталған педагог қызметкерлер мен педагогтардың, саны.
	бірлік
	8
	10
	12
	14
	16
	18

	Педагогтердің магистр дәрежесіндегі, саны.
	бірлік
	-
	-
	-
	1
	1
	2

	Шетелде біліктілігін арттырудан өткен оқытушылардың, үлесі .Оқытушылардың жалпы штат санынан.
	      %
	80
	80
	80
	90
	90
	100

	Штаттық оқытушылардың жалпы санынан кәсіпорындарда өндірістік тағылымдамадан өткен педагогтердің,үлесі
	%
	2
	4
	6
	6
	8
	10

	ағылшын тілін кәсіби деңгейде меңгерген оқытушылардың үлесі
	%
	0
	0
	2
	4
	6
	8

	Өндірісте қызмет атқарған арнайы пәндер оқытушыларының үлесі
	бірлік
	2
	2
	4
	6
	7
	8

	Менеджмент саласында біліктілікті арттыру курстарынан өткен әкімшілік- басқару қызметкерлерінің саны
	бірлік
	1
	2
	2
	3
	4
	5

	Штаттық КС жалпы санынан жыл сайын біліктілікті арттырудан өткен оқытушыларының үлесі
	бірлік
	6
	8
	10
	12
	14
	16

	Нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар.
	
	
	
	
	
	
	

	Оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлерінің біліктілікті арттыру курстарынан және өндірістік тағылымдамалардан өтуі.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Педагогтерді аттестаттау материалдарын дайындау, жоғары және бірінші санатын алған оқытушылар.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Колледж әкімшілігінің менеджмент саласында біліктілікті арттыру курстарынан өту.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	«Үздік педагог» конкурсына қатысу.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Колледждің ОЖБ қызметін бағалаудың рейтингтік жүйесінің жұмыс істеуі.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Педагог-магистрлерді ынталандыру.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Моральдық және материалдық көтермелеу арқылы ынталандыру жолымен кадрларды ынталандыру жүйесін дамыту.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Күтілетін нәтижелер.
	
	
	1. Инновациялық бағдарламалар бойынша біліктілікті арттыру курстарынан өткен оқытушылардың үлесін арттыру.

2. «Үздік педагог» байқауларында педагогтер санын арттыру.
3. Магистр дәрежесі, жоғары және бірінші санатты оқытушылар санын ұлғайту.
4. Кәсіпорындарда өндірістік тағылымдамадан өткен өндірістік оқыту шеберлерінің үлесін ұлғайту.


	2.Стратегиялық бағыт.
	
	
	ТжКБ тартымдылығын арттыру.

	
	
	
	Нысаналы индикаторлар:

	Міндет 2.1.
	
	
	2.1.Білім беру сапасын күшейту және оқу процесін басқару тетіктерін жетілдіру.

	
	
	2019 (факт)
	2020-2021 ж
	2021-2022 ж
	2022-2023 ж
	2023/2024 ж
	2024-2025 ж

	Нәтиже көрсеткіштері
Мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша қабылданған білім алушылардың, үлесі.
	бірлік
	60
	75
	90
	100
	100
	100

	Мемлекеттік тілде оқытуға қабылданған білім алушылардың ,үлесі.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Колледж мамандықтары бойынша жұмысқа орналасқан бітірушілердің, үлесі.
	%
	76,2
	78,2
	80
	80
	82,1
	85

	ЖОО-да мамандығы бойынша оқуын жалғастырған түлектердің ,үлесі.
	бірлік
	4,7
	4,9
	5
	6
	6
	8

	Міндет 2.2.1
	
	
	2.2. Білім беру қызметтерінің сапасын бақылаудың заманауи тетіктерін пайдалану.

	Институционалдық аккредиттеу.
	бірлік
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Колледж мамандықтары бойынша Ұлттық мамандандырылған аккредиттеуден өту.
	бірлік
	0
	3
	0
	0
	0
	0

	Міндет 2.3.1.
	
	
	ТжКБ беделі мен қолжетімділігін арттыру үшін тиімді шараларды қолдану.

	1.Кәсіптік бағдар беру жұмысымен қамтылған мектептер, саны.
	бірлік
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	2.Колледжге құжаттар тапсыратын талапкерлер, саны.
	бірлік
	60
	75
	90
	100
	100
	100

	Қамқоршылық кеңестің қызметін дамыту және нығайту.
	бірлік
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Колледж қызметін автоматтандыру процесін енгізу.
	%
	80
	80
	90
	100
	100
	100

	Нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар
	
	
	
	
	
	
	

	Оқушылар мен жастар арасында кәсіптік бағдар беру жұмыстарын (кездесулер, Ашық есік күні, Бос орындар жәрмеңкесі) ұйымдастыру  және өткізу.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	БАҚ-тағы жарияланымдар мен сөз сөйлеулер.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Колледж сайттарының жұмысын қолдау және өзекті ақпарат жасау.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Талапкерлер үшін материалдарды дайындау және байқау тестілерін өткізу.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Кәсіптік бағдар беру жұмысын оқушылар арасында танымал ету бойынша кәсіби жұмысшы тобын шақыру.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Жұмыс берушілермен практика базаларын қамтамасыз ету бойынша шарттар жасасу.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Теориялық және біліктілік разрядтарын алуға арналған практикалық емтихандарын ұйымдастыру және өткізу.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Институционалдық және мамандандырылған аккредитациядан өту үшін материалдарды дайындау.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Колледж сайтының жаңартылуы.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Автоматтандырылған колледж базасын кезең-кезеңмен оңтайландыру.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Күтілетін нәтижелер
	
	
	1.Білім алушылардың білім беру қызметтерінің сапасына қанағаттануы.

2.Жалпы білім беретін мектептерді кәсіптік бағдар беру жұмысын.

3.Мемлекеттік тапсырыс бойынша жоспарды орындау.

4.Түлектерді жұмысқа орналастырудың жоспарланған деңгейіне қол жеткізу.

5.Практика кезінде қамтамасыз етілген студенттердің үлесін арттыру ақылы жұмыс орындарымен, бар біліктілік разряды.

6.Колледж қызметінің автоматтандырылған базасын енгізу бойынша жұмысты аяқтау.

7.Институционалдық және мамандандырылған аккредиттеуден өту

	3.Стратегиялық бағыт.
	
	
	ТжКБ мазмұнын жаңарту, еңбек нарығының қажеттіліктерін ескере отырып, білім беру қызметтерінің сапасын арттыру

	
	
	
	Нысаналы индикаторлар:

	Міндет 3.1.1.
	
	
	3.1.Құзыреттілік тәсілге негізделген модульдік оқытуға кезең-кезеңмен көшу.

	Нәтижелер көрсеткіштері

Жұмыс берушілердің талаптарын ескере отырып, модульдік-құзыреттілік форматында құрылған өзектендірілген білім беру бағдарламаларының, үлесі.
	%
	0
	33
	83
	90
	100
	100

	Жұмыс берушілермен бірлесіп әзірленген білім беру бағдарламаларының саны.
	бірлік
	0
	2
	5
	6
	6
	6

	Модульдік-құзыреттілік оқыту талаптарына сәйкес жаңартылған ОӘК ,үлесі.
	%
	0
	33
	83
	90
	100
	100

	Міндет 3.2.1.
	
	
	3.2.Білім беру процесіне көптілділікті енгізу шеңберіндебасым білім беру бағыттарын нығайту және кеңейту.

	Нәтижелер көрсеткіштері
	
	
	
	
	
	
	

	Көптілділікті меңгерумен айналысатын оқытушылардың, үлесі.
	%
	0
	0
	2
	3
	4
	4

	Міндет 3.3.1
	
	
	Үздік тәжірибелер негізінде студенттер, педагогтар колледждердің сапасын бағалаудың жаңартылған жүйесін енгізу

	Нәтижелер көрсеткіштері
	%
	
	
	
	
	
	

	Дуальді оқытумен қамтылған мемлекеттік тапсырыс бойынша оқитын студенттердің, үлесі.
	%
	16
	16
	32
	32
	50
	50

	Дуальді оқыту жүзеге асырылатын мамандықтар, саны.
	бірлік
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	Оқу  жетістіктерін  критериалды  бағалау жүйесімен қамтылған студенттердің, үлесі.
	%
	0
	21
	21
	100
	100
	100

	WorldSkills конкурсына қатысқан мамандықтар, саны.
	бірлік
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	WorldSkills конкурсына қатысқан студенттер, саны.
	бірлік
	2
	3
	4
	6
	8
	10

	Нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар.
	
	
	
	
	
	
	

	Жұмыс берушілердің қатысуымен арнайы пәндер бойынша модульдік оқу жоспарларын, бағдарламалар мен ОӘК әзірлеу.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Жұмыс берушілердің қатысуымен техникалық және қызмет көрсету еңбегі қызметкерлерін қайта даярлау және біліктілігін арттырудың қысқа мерзімді курстарына арналған бағдарламаларды әзірлеу және жетілдіру.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Студенттерді WorldSkills чемпионатына кеңінен тарту.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Педагогтерді ұлттық біліктілік тестілеуін тапсыруға дайындау.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Жалпы орта білім берудің жаңартылған мазмұнына сәйкес жалпы білім беру пәндерінің мазмұнын қайта қарау.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Күтілетін нәтижелер.
	
	
	1.Барлық мамандықтар бойынша модульдік-құзыреттілік тәсілге негізделген бағдарламаларды енгізу.

2.Сыртқы ұйымдардың. колледжбен ынтымақтастығын жүзеге асыратын үлесін ұлғайту.
3. Колледж оқытушылары өзекті мәселелер мен жобаларды ескере отырып, жаңа буынның оқу-әдістемелік құралдарын жасады.
4.Жалпы орта білім берудің жаңартылған мазмұнын енгізу.
5.WorldSkills қорытынды бағалаудың жаңа жүйесін оқу процесіне енгізу (емтихан).
6.Жұмыс берушілердіңқатысуымен дуальді оқытуға негізделген бағдарламаларды енгізу.

	4.Стратегиялық бағыт.
	
	
	Қоғамдық сананы және салауатты өмір салты мәдениетін жаңғырту шеңберінде рухани-адамгершілік құндылықтарды нығайту.

	
	
	
	Нысаналы индикаторлар:

	Міндет 4.1.1.
	
	
	4.1."Мәңгілік Ел" жалпыұлттық патриоттық идеясын, "Рухани жаңғыру" бағдарламасын насихаттау және іске асыру.

	
	Өлшем бірлігі
	2019
	2020-2021ж
	2021-2022ж
	2022-2023ж
	2023-2024ж
	2024-2025ж

	Нәтижелер көрсеткіштері
	%
	
	
	
	
	
	

	Қатысатын студенттердің үлесі жастар ұйымдарының,жергілікті өзін-өзі басқару ұйымдарының және студенттік өзін-өзі басқару.
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Қайырымдылық, патриоттық шараларға қатысатын студенттер санының үлесі, ғылыми-техникалық, мәдени спорттық және басқа да акциялар.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Міндет 4.1.1
	
	
	4.2 Қауіпсіз және жайлы оқу ортасын қамтамасыз ету

	Нәтижелер көрсеткіштері.
	
	
	
	
	
	
	

	Колледждің бейнебақылау жүйесімен жабдықталуы.
	%
	85
	90
	100
	100
	100
	100

	Студенттерді өзін-өзі басқару органдарына, студенттік клубтарға тарту.
	%
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	Аз қамтылған, көп балалы отбасылардан шыққан жастарды, ауыл жастарын тегін ТжКБ-мен қамтуды кеңейту.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Колледж асханасында тегін тамақпен қамтамасыз етілген студенттер, саны.
	бірлік
	93
	82
	100
	100
	100
	100

	Әлеуметтік осал студенттерге арналған жатақханадағы орындар, саны.
	бірлік
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	Психологиялық бақылауға алынған студенттердің, үлесі.
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Студенттерді сыбайлас жемқорлық пен қылмыстардың, нашақорлықтың, діни экстремизмнің алдын алу және тәуекелдерді төмендету бойынша іс- шаралармен қамту.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс –шаралар.
	
	
	
	
	
	
	

	Педагогтерге, ата-аналарға, ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар студенттерге кеңестік-әдістемелік көмек беру.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Ағартужәнетүзетужұмыстарын, семинар- тренингтерді ұйымдастыру.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Ата-анасының қамқорлығынсыз қалған студенттер мен жетім балалар үшін тегін тамақтандыруды ұйымдастыру.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Студенттердің электрондық базасын құру«ерекше назар аударуды талап етеді».
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Колледж студенттерінің құқықтары мен заңды мүдделерінің сақталуына тексеру жүргізу.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Күтілетін нәтижелер.
	
	
	1.Колледж бейнебақылау жүйесімен жабдықталған.
2.Тамақтану қызметтерін ұсыну сапасын жақсарту.
3.Студенттердің құқықтарын сақтау бойынша жүйелі рейдтер.
4.Семинарлар, дөңгелек үстелдер жүйелі түрде өткізу.

	Міндет 4.2.1
	
	
	4.2.Студенттің интеллектуалдық, рухани-адамгершілік және физикалық дамуын қамтамасыз ету.

	Нәтижелер көрсеткіштері.
	
	
	
	
	
	
	

	"Жас Сарбаз" әскери-патриоттық клубының қозғалысына  тартылған студенттер саны».
	бірлік
	12
	15
	20
	25
	30
	35

	Мемлекеттік жобалар шеңберінде психологтың, топ жетекшілерінің және тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасары,дене тәрбиесі пәні оқытушысының біліктілігін арттыру.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Қазақстан 2050 "Мәңгілік ел" Жолдауын насихаттау (дәрістер, әңгімелер, дөңгелек үстелдер және т. б).
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Студенттерді бұқаралық спорт түрлерімен қамту.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Спорт түрлері бойынша спартакиадаға студенттерді қамту.
	%
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	Спорт секцияларымен қамтылған студенттердің үлесі.
	%
	40
	42
	48
	50
	50
	60

	Нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар.
	
	
	
	
	
	
	

	Студенттерді "Жас Сарбаз" әскери - патриоттық клубының қозғалысына тарту».
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	"Жастар мен жасөспірімдердің ұрпақты болу денсаулығын және қауіпсіз мінез- құлқын қорғау" жобаларын енгізу.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	"Құндылықтарға негізделген білім беру" жобасын іске асыру арқылы мектеп, колледж және ата-аналардың өзара іс- қимылының жаңа форматын енгізу.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Колледжде "Zastarkz" жобасын іске асыру
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Колледжде спорттың әр түрлері бойынша спартакиадалар өткізу. 
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Салауатты өмір салты, ЖИТС орталықтарының мамандарын тарта отырып, колледждің жалпы ата-аналар жиналысын өткізу,құқық қорғау органдарының және т. б.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Колледжде парасаттылық қағидатын енгізу.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Күтілетін нәтижелер.
	
	
	1.Жобаларды іске асыруға тартылатын студенттердің үлесін арттыру, үйірмелерге, секцияларға қатысу және басқалар.

2. Студенттердің бойында азаматтық сана-сезімнің жоғары деңгейін қалыптастыру және жастарды жұмысқа тарту есебінен патриотизм ауыл, аудан, облыс ұйымдарында.

3. Өзін-өзі басқару жүйесін құру, шығармашылық бастаманы дамыту арқылы студенттің жеке басын қалыптастыру үшін қолайлы психологиялық- педагогикалық жағдайлар жасалды.

	5.Стратегиялық даму.
	
	
	ТжКБ жүйесінің қолжетімділігін қамтамасыз ету үшін МТБ нығайту жүйесін жетілдіру, білім беру қызметтерінің сапасын арттыру

	
	
	
	Нысаналы  индикаторлар:

	Міндет 5.1.1.
	
	
	5.1.Колледждің МТБ жаңғырту және нығайту

	
	Өлшем бірлігі
	2019 (факт)
	2020-2021 ж
	2021-2022 ж
	2022-2023 ж
	2023/2024 ж
	2024-2025 ж

	Нәтижелер көрсеткіштері.
	%
	
	
	
	
	
	

	оқу – өндірістігіне қажетті шеберханаларды қазіргі заманғы оқыту жабдықтарыменжабдықтады, зертханалар және арнайы пәндер кабинеттерінің, үлесі.
	%
	46
	46
	50
	60
	65
	70

	Кітапхана қорын оқу-әдістемелік әдебиеттермен, электрондық оқулықтармен толықтыру.
	мың.

теңге
	1255
	1342
	1436
	1537
	1645
	1760

	Оқу кабинеттерін жабдықтау.
	мың.

теңге
	542
	580
	620
	663
	710
	760

	Спорт залын жабдықтау.
	мың.

теңге
	250
	350
	450
	550
	650
	750

	Жатақхананы ағымдағы жөндеу.
	мың.

теңге
	300,0
	350,0
	400,0
	450,0
	500,0
	600,0

	Ағымдағы жөндеу жұмыстары.
	мың.

теңге
	1,300
	1,500
	1,600
	1,800
	1,900
	2,100

	Міндет 5.2.1.
	
	
	5.2.Оқу-білім беру процесінақпараттандыру

	Кабинеттерді интерактивтік құралдармен жабдықтау, мультимедиялық жабдықпен.
	бірлік
	0
	5
	6
	7
	8
	10

	Бағдарламалық қамтамасыз етуді кеңейту геоақпараттық жүйелер.
	бірлік
	1
	0
	0
	1
	1
	1

	Міндет 5.3.1.
	
	
	5.3.Еңбек нарығының қажеттіліктеріне бағдарлау

	Нәтижелер көрсеткіштері.
	
	
	
	
	
	
	

	Студенттерді бірлескен жобаларды әзірлеуге тарту.
	бірлік
	0
	0
	0
	1
	2
	3

	Мемлекеттік аттестаттау комиссиясы мүшелері мен жұмыс берушілердің ,үлесі.
	%
	65
	65
	65
	65
	65
	65

	Әлеуметтік әріптестік меморандумдары мен келісімдерінің, саны.
	бірлік
	12
	18
	20
	25
	28
	30

	Нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Материалдық-техникалық базаны нығайту, оқу-өндірістік шеберханалар мен зертханаларды қазіргі заманғы жабдықтармен және электрондық оқыту.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Қорытынды есепті жүзеге асыру үшін өндірістен шыққан мамандарға консультациялық, әдістемелік көмек көрсетуді ұйымдастыру бақылау.
	
	
	х
	х
	х
	х
	х

	Күтілетін нәтижелер.
	
	
	1. Колледждің МТБ заманауи жабдықтармен жарақтандыру.
2. Колледж аумағы абаттандырылды.
3. Оқу корпусы, акт кабинеттері жөнделді және жарақтандырылды және спорт залдары.

	6.Стратегиялық даму.
	
	
	Колледждің қаржылық тұрақтылығын нығайту.

	
	
	
	Нысаналы индикаторлар:

	Міндет 6.1.1.
	
	
	6.1. Техникалық және кәсіптік білімі бар мамандарды даярлауға шарттар жасасу кәсіптік білімі бар

	
	Өлшем бірлігі
	2019 (факт)
	2020-2021 ж
	2021-2022 ж
	2022-2023 ж
	2023/2024 ж
	2024-2025 ж

	Нәтижелер көрсеткіштері

Атырау обл.Білім беру басқармасы.
	Мың теңге
	200942
	215008
	230059
	246164
	263396
	281834

	Қорытындысы.
	
	
	Қаржылық түсімдер міндеттерді орындауға мүмкіндік береді осы жоспармен қойылған колледждің кадрлық құрамы мен материалдық техникалық базасын нығайту


Ықтимал тәуекелдер:
	Тәуекелдің атауы
	Ден қою шараларын қабылдамаған және (немесе) уақтылы қабылдамаған жағдайда ықтимал салдарлар
	Басқару тетіктері мен шаралары

	Сыртқы
	
	

	Облыс колледждері арасында бәсекелестердің көбеюі.
	Талапкерлер санының азаюы.
	Ерте кәсіптік бағдар беру бойынша іс-шаралар кешенін өткізу.Білім беру қызметтерінің сапасын арттыру арқылы колледж беделін жақсарту.

	2.Колледж мамандықтарына сыртқы жарнаманы арттыру.
	Талапкерлер санының азаюы, мемлекеттік тапсырыс.
	Ерте кәсіптік бағдар беру бойынша іс-шаралар кешенін өткізу.

Аудандық және облыстық кәсіби бағдар беру іс шараларына қатысу.

Іздестіру қосымшақайта бағдарлау іс-шараларын өткізуге арналған құралдар.



	3. Жоспарланған көрсеткіштердің төмендеуі түлектерді жұмысқа орналастыру.
	Жұмысқа орналасқан түлектер үлесінің төмендеуі білім беру қызметтері нарығында колледж тартымдылығының төмендеуіне алып келеді.
	Қосымша серіктес кәсіпорындарды іздеу және іске қосу, өндірістік практика базаларын кеңейту және түлектерді жұмысқа орналастыру.

	4.Ақпараттық технологиялар жабдықтарының тез тозуы және "ескіруі".
	Стратегиялық жоспардың міндеттерін орындай алмау.
	Ақпараттық технологиялар құралдарын жаңарту.

	ІШКІ
	
	

	Жаңа білім беру бағдарламаларының дайын болмауы және қызығушылық танытпау.
	Деңгейдің төмендеуі (сапа)модульдік- құзыреттілік студенттерді дайындау.
	Модульдік-құзыреттілік білім берудің артықшылықтарын негіздеу бойынша жүйелі жұмыс.


Колледж директорының орынбасарлары:                                    Ж.Қамисбаев
                                                                                                                  Б.Мырзашева
